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1.1. Fondazione e storia

L’ Uni versita de g laienecSstoticd fondatad nel T404Annovera ta i suni studenti e
docenti alcuni personaggi molto importanti della storia e della scienza moderna e contemporanea, tra cui
Erasmo da RotterdamAmedeo Avogadro, Cesare Lombrosgmtonio Gramsci, Piero Gobetti, Palmiro
Togliatti, Cesare Pavese, Norberto Bobbioy&ate Luria, Renato DulbeccBjta Levi MontalciniLuigi

Einaudi e Giuseppe Saragét.partire dali anniSettantadel secolo scorsai € delineatocome grande

ateneo generalista e ad oggi offre 160 corsi di studio, conta oltre 65 mila studenti e quasi 4 mila dipendenti
tra personale docente e tecnieGamministrativgi nser endo s i a pieno titolo n
italiani. 9 articola in 27 dipartimenti attivi in tutte le aree di ricerca e di formazione universita(ad
eccezione di Ingegneria e Architettura per la presenza del Politecnico di Torino) e dsidatialcuni

edi fici st or i dinterlahdtbrineae (\detetinaria e Agraga a Grudlidsco e Scienze Cliniche e
Biologiche a Orbassand)al 2012 ¢é entrato a far parte delle sedi universitarie il Campus Einaupaldl

dedicato ale aree giuridichgolitiche ed economic@ociali, che € statprogettatod al | * ar ¢ hedt et t o
e ritenuto uno degli edifici miversitari pit belli al mondo.

L’ At dispene diun articolato sistema museale e bibliotecario, le cui biblioteche comprendono un
patrimonio librario di piu di due milioni e mezzo di volumi, tnai centomila libri antichi.Oltre ai
Dipartimenti sono attivi diversi centdi ricerca mterdipartimentalie | ° At eneo promuove V
comel " attivita brevetgiuattemandihei meawlf atneri Ud’Ait mmrees
guattro scuole dottorali a cui fanno capo un totale di 29 corsi e ha attivato una Scuola di Studi Superiori.
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1.2. Immatricolati e iscritti

Negl i ul t i mi anni I

"andamento

| e

apartire dal 200&009 che risulta in controtendenza rispetto ai valori nazionali.

National Agency for the Evaluation of
Universities and Research Institutes

Fig.1 ¢ Immatricolati e iscritti a UniTo drend nazionale Anni accademici 2001/2002014/2015
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Tab. 1¢ Nuovi ingressi, immatricolati e iscritti regolari e non. Anni accademici 2010/2Q014/2015

Nuovi ingressi Immatricolati Iscritti
Anno L L % % iscritti
Accademico Laurea aurea aurea 1 jivello eciclo | Dicui | 2 | 70!sc™
Laurea Maugistrale Magistrale vecchio unico Totali Regolari iscritti | regolari
g Ciclo Unicq ordinamento regolari| ITALIA
2010/2011 11.416 3.727 1.680 280 11.130| 65.939| 44.947 68,2 66,4
2011/2012 10.946 3.998 1.858 19 10.790| 65.877| 44.873 68,1 66,3
2012/2013 11.054 4.349 1.841 - 10.838| 65.572| 45.340 69,1 66,7
2013/2014 11.022 4.528 1.571 62 10.617| 65.633| 45.716 69,7 67,7
2014/2015 11.101 4.556 1.868 93 10.942| 65.846| 46.364 70,4 68,7

Fonte: Anagrafe Nazionale StudegilURCINECA

1.3. Corsi di Studio e Dipartimenti

Ne la.h.’2015/2018isultano attivi i seguentCdSe al 31/12/2014risultano attivi i seguenti Dipartimenti.

Tab. 2 ¢ CdSattivi

1 75 Lauree Triennali
1 76 Lauree Magistrali
M 9 Lauree a ciclo unico

Tah 3 ¢ Dipartimenti attivi

Biotecnologie molecolari e scienze per la salute
Chimica

Culture, politica e societa

Economia e Statistica "Cognetti de Martiis"
Filosofia e scienze dell'educazione

Fisica

Giurisprudenza

Informatica

Interateneo di scienze, progetto e politiche del territorio

Lingue detterature straniere e culture moderne
Management

Matematica Giuseppe Peano

Neuroscienze "Rita Levi Montalcini"

Oncologia

Psicologia

Scienza e tecnologia del farmaco

Scienze agrarie, forestali e alimentari

Scienze chirurgie

Scienze cliniche e biologiche

Scienze della Terra

Scienze della sanita pubblica e pediatriche
Scienze della vita e biologia dei sistemi
Scienze economiesociali e matematicatatistiche
Scienze mediche

Scienze veterinarie

Studi storici

Studi umanistici
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2. Svolgimento della visita in loco

Nel mese di novembre 2015 si e svolta presso | 'U
| Accreditamento Periodico da parte della Commissione di Esperti della valutazione (CEV)na@mi
dall’” ANVUR e cosi compost a.

Tah 4 ¢ Composizione della CEV

Esperti di Sistema:

Angela Broglia

Marcantonio Catelani

Fausto Fantini

Maja Feldt (Coordinatrice)
Roberto Moscati
VincenzoTucci

Cristiano Violani (Presidente)

= =4 =8 -8 -8 -8

Esperti disciplinari:

Ersilia Barbato
AndreaBettettini
Ivo Biagianti
Antonella Casoli
Massimo Castagnaro
Alberto Clerici
Marco Krengli
GiovanniPolara
Paola Saracino
Sandro Rubichi
Valeria Ruggiero
Patrizia Tassinari

B I R I R I B B R R |

Studenti Valutatori:
1  Maurizio Ferrari Dacrema
1 Massimiliano Gira
1 Giulia Pavan

La Dott.ssa Valentina Carletti, collaboratrice ANVUR, ha partecipato ai lavori in qu&itédedentedella
CEV.

La Dott.ssa Brigida Blasi, funzionario ANVURs baper vi si onato | andamento de
alcuni degli incontri.

Come previsto dalléinee gu i d a AgrreditamentoPeriodicq in occasione della visiia locq oltre alla
valutazione del funzionamento del sistema AlQ di Ateneo, & stato visitato un campione @dSche
risultavanoattivi al momento della visita e charevanocompletato almeno un anno accademico. licodo
del numero nonché la scelta d€dSda parte di ANVURanno seguito strettamente i criteri indicatelle

linee guidain vigore.

La CEV ha valutaiseguentiCdS
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LINRBLI2ZAaGA RI

L-13 Scienze Biologiche

L-42 Storia

L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia
LM-42 Medicina Veterinaria

t L M- @dntoiatria e Protesi Dentaria

LM-52 Scienze Internazional.
L M- Ghimica (trasformazione Metodologie chimiche avanzate
LMG/01 Giurisprudenza

L-10 Culture e letterature del mondo moderno
L-18 Economia aziendale

L-31 Informatica

Q| L-35 Matematica

LM-51 Psicologia Clinica e di Comunita
LM-73 Scienze forestali e ambientali

LM-88 Sociologia

Inoltre, per la valutazione degli aspetti di Aeniti alle attivita di ricercala CEV ha visitato a campéi
seguent Dipartimenti.

Tah 6 ¢ Dipartimenti visitati

LINR LIZAGA RI

Giurisprudenza
Scienze Mediche
Studi Storici

—

A RI €

[eN

aost

Mat ematica “Giuseppe Peano”

Q Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi

La visita si € svolta

Tah 7 ¢ Calendario di

secondo il segeeralendario.

visita

Lunedi 23/11/2015

Martedi 24/11/2015 Mercoledi 25/11/2015 Giovedi 26/11/2015

Venerdi 27/11/2015

Visita aiCdS

Presentazione dellg
CEV alle autorita

LSNT/3 Tecniche di
radiologia medica, per
immagini e radioterapia

LM/46 Odontoiatria e
Protesi Dentaria

LM/51 Psicologia Clinica €
di Comunita

accademiche

e ambientali

LM/42 Medicina
Veterinaria

LM/73 Scienze forestal . . .
L/13 Scienze Biologiche

LM/54 Chimica /35 Matematica L/31 Informatica

L/10 Culture e letterature
del mondo moderno

L/18 Economia

. LMG/01 Giurisprudenza
aziendale

LM/52 Scienze

L/42 Storia . .
Internazionali

LM/88 Sociologia

Incontro conclusivo
con il Rettore per la
presentazione dei
risultati principali
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3. Principali risultati

Il presenteRapporto scaturisce dall’>anali si del |l a Rel az
all’” Ateneo oggetto di vi sita ma n o mtenpouifpbtto ialla a ) e
versione provvisoria della Relazione ste¢s&. ANVUR ritiene i mportldnrtna veatsti

degli Studi di Toringi & autocandidataer la visitaistituzionaledi AccreditamentoPeriodicoed é statain

assolutoil primo mega ateneo ad essere visitato. Pertanto, la visita ha richiesto uno sforzo organizzativo
enorme che é stato, tuttavia, attenuato dallo spirito di profonda collaborazidingostrato dd | * at ene o
Questo ha consentito | ' i nstuadircairlprocessoid valmaziané hama s
senz’ altro beneficiato.

La CEV, a seguito dell'analisi documentale effettuata ecddaqui effettuati nel corso della visita, ha
potuto riscontrare che il sistema di assicurazione di qualiomplessivamente efface, non solo a livello
di ateneo, ma anche neCdSvisitati, e ha identificatoalcuni elementi utili affinché I'Ateneo possa
sviluppare un percorso di miglioramentontinuo.

Prima di analizzare nel dettaglio la struttura e il funzionamento del sistean®Qd € bene sottolineare
al cuni aspetti che durante la visita si sono mani

L’Universita degl:i Studi di Torino ha wuna popol q
studenti fuori sede, lavoratori e stranieg, dedica, pertanto, particolare attenzione al reclutamento degli
studenti, alla regolarita dei | oro studi e all " or

Rispetto al reclutamento degli studenti,” at eneo €& mol t o i colaogzioadcote i n i n
istituzioni di istruzione secondaria, svolge moltephtiivita di informazione e orientamentofornisce

servizi di assishza psicologica e ngna studenti diversamenteabili e con disturbi specifici di
apprendimenta Questo sforzcha senz’' altro contribuito a miglior:
degli ultimi anni.

L'’attenzione alla didatt i c ain particaldrd l@avilupmo ghiospaartiper a d e i
| e*learning hanno portato a un aumento d&sso di laureati in corso, passato dal 47% al 55% tra il 2010 e

il 2013, in attesa del consolidamento del dato 2084l * aument o del numero degl
Magistrali

Il noltre, | " ateneo ha pr eviCidS$uo anpierhargme pareléostenibilita o n e
del |l " offerta aobtrmadicatorepdetba didat teiguestohas si st

consentito di affrontare serenamente le problematiche legatuat-overdel corpo docente.

La buonacapacita dé dteheo diaccogliere flussi significatidi studentisia italiani che stranieriesterni

rispetto al propriobacino “naturae”, S i coniuga bene Haocittadi Toiinomele g n o
proget o “Torino Citta wuniversitaria”
Infine, un importantepunt o di forza dell’” Ateneo tedianteilan t er n

valorizzazione di opportunita offertedal territorio ela partecipazioni aeti accademicheénternazionali.

8
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Questo € comprovato da un numero considerevole e crescente destuhternazionali (circal 6% sul
totale), di collaborazioni coratenei esteri (oltre 500), di iniziative con agenzie delle Nazioni Unite e
nel | ' amlroopemaziodesihtdrnazionale, dalla presenza di mBHiSin lingua inglese (10) a cui si
aggiurgono svariati master e oltre 20 corsi a titolo congiunto.

3.1. La struttura del sistema di assicu razione della qualita di Ateneo

La struttura del sei perfetmmeste id linealc@ quibetd ihdicatd dalle Enee guida
AVA e, come si evie bene dallo schema della struttura organizzativa e dalla descrizione del sistema delle
responsabilita riportati di seguitog stata progettatadedicando particolare attenzionella grandi
dimensioni edlla conseguente complessitah e car at toeri zza | ' atene

Fig 2 ¢Struttura organizzativa e responsabilita a livello di ateneo
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http://www.unito.it/ateneo/assicurazionedella-qualita-aq

Tah8¢f AaGSYl RStfS NBalLkRyaloAfAlr RStfQlv

RETTORE Il Rettore esercita funzioni di indirizzo, di iniziativa e di coordinamento delle attivita didattic|
scientifiche; assicura altresi che ognit t i vi ta del |l Universita si
rispetto dei principi di efficacia, efficienza, trasparenza e promozione del merito.

VICE RETTORI Coadiuvano le attivita del Rettore negli ambiti su cui hanno ricevuto delega specifica.

SENATO ACCADEMIC(Q | | Senato Accademico €& | ’"organo di indiriz
didattiche e di ricerca dell’” Universita. Con
| " Ateneo, nel lag t sael aziveemris, adott a per A
miglioramento continuo della formazione, della ricerca e dei servizi. Inoltre formula proposte in m
di didattica, ricerca e servizi agli studenti da inserire nel documentarajrammazione triennale d
Ateneo; formula proposte di attivazione, modifica o soppressione di Corsi di Studio; formula prop

9
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merito agl:. accordi di cooperazione di di dat

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZNE

I Consiglio di Ammi ni strazione €& | ’organo
sovraintende alla gestione economipatrimoniale, in attuazione degli indirizzi programmatici del Sen
Accademico. Approva, su proposta del Retterprevio parere del Senato Accademico per gli aspet
sua competenza, il document o di programmaz
programmazione finanziaria anale e triennale del personale.

DIRETTORE GENERAL

Il Direttore Generaleha la responsabilita della complessiva gestione e organizzazione del pers
tecniccamministrativo, dei servizi e della risorse strumentali, al fine di garantire la legittiy

| i mpar zialita, |l a trasparenzatievale btueaniana
NUCLEO DI I Nucl eo di Valutazione e | "organo di At e
VALUTAZIONE formale e sostanziale, delle strutture e delle procedure previste dal sistema. A seguito di qualiga

valutativa, formula raccomandazioni per il miglioramento dei processi di AQ relativi alla gestion
didattica e alla ricerca. In particolare il sistema AVA attribuisce ai Nuclei le seguenti competenze:

-valuta | a pol it icooraparpcelare rifefimeo alasstialcoererza aoregh standard
linee guida europee e nazionali e alla sua compatibilita con le risorse disponibili;

-valuta | " adeguatezza e |’ efficacia dell " errgl
della formazione e dellaricercay al ut a | > adeguatezza e | ' effic

dei Dipartimenti;
- valuta la presa in carico delle attivita di AQ della formazione e della ricerca da parte di Ateneo,
Studio,Dipartimenti ed eventuali Strutture di raccordo, anche con riferimento a:
1. indicazioni e raccomandazioni provenienti dal corpo studente, laureato e pers
dipendente, con particolare riferimento ai risultati dei questionari relativi alla rilevazitatie
loro soddisfazione, da parte dei Corsi di Studio;
2. relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Doe®gtutdenti e del Nucleo da parte d

Presidio della Qualita e degli Organi di
3. proposte e indicazioni del Presidiodapae degl i Or gani di Go
Studio, dei Dipartimenti e delle eventuali Strutture di raccordo;

-valuta | "efficacia complessiva della gestio

riferi ment oliiaterentigifmigio@mentd;a deg

- formula indirizzi e raccomandazioni volti a migliorare la qualita delle attivita di formazione e di r
del | " Ateneo;

-accerta |l a persistenza dei Accedjtamerstdnizidle egetodicotei
Corsi di Studio e delle Sedi evidenziando le eventuali criticita su cui intervenire;

- predispone una Relazione Annuale che si configura come lo strumento per riferire sullo stadio i
gunt o | Ateneo nel processo di AQ.

PRESIDIO DELLA
QUALITA

Il Presidio della Qualita di Ateneo sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ. In partic
sistema AVA attribuisce ai Presidi le seguenti competenze:

-promuove | a cultura e il miglioramento cont
-svolgeat ti vita di consulenza agl:i Organi di Go
-monitora |’ i mplementazione dei criteri che
la valutazione e il miglioramento continuo della didattica)aleicerca e dei servizi;
-organizza e gestisce |le attivita di formaz
ricerca;

-supporta i Corsi di Studi o, i Di parti ment.

- sorvegia e monitora il regolare e adeguato svolgimento delle procedure di AQ per le attivita rigua
la didattica e la ricerca;

-aggiorna i processi e gli strumenti per | a
- supporta le strutture nella definizione e nel monitoraggio dassi informativi e documentali relatiy
all’” AQ con particolare attenzione a quel/l.i d
Commissioni Paritetiche Docef8tudenti, Dipartimenti, Scuole e Corsi di Studio;

-sovrintendealla i | evazi one del |l Opinione Studenti, ¢
stabilite dagl:i Organi di Governo e ne favor
Corsi di Studio;

- supporta i soggetti coinvolti n@rocessi di AQ secondo gli aggiamenti normativi in itinere.

)

DIPARTIMENTI

| Dipartimenti sono le strutture primarie e fondamentali, omogenee per fini e per metodi, ove si svo
Il "attivita di ricerca e |l e btategitahai didi A&
documenti posti in essere nei processi di pianificazione e AQ, i Dipartimenti predispongono i prop|
triennali che individuano obiettivi specifici per gli ambiti di didattica e servizi agli studenti, ricézczae

10
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missione, servizi e organizzazione e organico. Il Direttore del Dipartimento € il responsabile delle
di AQ di Dipartimento.

SCUOLE Le Scuole sono strutture di raccordo responsabili del coordinamento e della razionalizzazion
attivita didattiche dei Dipartimenti e dei Corsi di Studio afferenti; sono inoltre responsabili
promozione e gestione dei servi zi comuni d ¢
| " applicazione dei cri t eioi di Ateneo per | ' A

COMMISSIONI Le Commissioni Didattiche Paritetiche docenti ud e nt i monitorano |’ of
PARITETICHE DOCEN] didattica, dei servizi agli studenti, il grado di raggiungimento degli obietlivielio di singole strutture;
STUDENTI DI propongono al Nucleo azioni di mi gliorament
SCUOLA/DIPARTIMEN]| Commissione Didattica Paritetica assume il ruolo di primo valutatore interno di Ateneo sulle g
formativedelDb ar t i ment o e ha | o scopo di garantire
tale valutazione €& analizzare |’ adeguatezza
formative programmate e gli specifici obiettivi formatpriogrammati, anche in relazione alle criticita e
azioni correttive individuate nei rapporti
quindi individuare proposte di miglioramento a lungo termine, con particolare attenzione dgfi
interni e al follow up nel mondo del lavoro. La Commissione Didattica Paritetica, in materia di (
formativa e di qualita della didattica e dei servizi agli studenti, monitora il grado di raggiungimentg
obiettivi a livello di singole strutire, nonché approfondisce le criticita riscontrate sul percorso forma

e sull ' esperienza degl:i studenti gani competentit ad
affrontarle.
CORSI DI STUDIO | Corsi di Studio sono le strutture in cuissir t i col a | " of ferta for ma

autovalutazione e riesame. Il Consiglio di Corso di Studio esercita le attivita di programmaz
coordinamento delle attivitd didattiche; adotta e applica i criteri di Ateneo di AQ del CorStudiio;

nomi na il Gruppo di Ri esame, che procede alll
Corso di Studio.
PRESIDENTE DEL COf | | Presidente del Corso di Studi o é& i | Rappersa@
DI STUDIO Riesame (annuale e ciclico); pud nominare unsdodeg at o qual e referente
GRUPPO DI RIESAME| Il Gruppo del Riesame del Corso di Studio mette in atto un processo periodico e programni
DEL CORSO DI STUDI{ autovalutazione con les copo di monitorare | e attivita
obiettivi di apprendimento che il Corso di Studio si & proposto, la corrispondenza tra gli obiett
risultati e | "efficacia del dotaredtuti g apportuaiinierventi di

miglioramento e correzione concreti, insieme a tempi, modi e responsabili per la loro realizzazione,

Fonte:5 2 O dzY Stfuiti?a odganizzativa e responsabilita a livello di Aterteitp://www.unito.it/ateneo/assicurazionedella:
qualita-aq

Tuttavia, alcune criticita sono emerse in relazione soprattutte eomponenti periferichalel sistemadi

gest i on dnpdridldre, I&d@lta distituire le Commissionparitetiche docentistudentia livello di
Scuola e Dipartimentpare talvolta indebolird * ef fi caci a della | oro attivi
garantire che la loro aqoposizione sia rappresentativa itti i CdSafferent alla Scuol@ al Dipartimento.

Questo problema si affianca una certadifficolta di coordinamento dellecCPDScon le Commissione
Consultivee alla mancanza di armonizzazione con i Gruppi di Riesam@d&H suggeriscepertanto, di
definire e chiarire con maggi or e pdiquedstatiooGiava | ' at
comunque ricordare che una efficace gestione del rapporto tra centro e periferia costituisce la sfida
principale per un ateneo delle dimensiahiUniTo.

3.2. 1l funzionamento del sistema di assicurazione della qualita  di Ateneo

Tutti glior g a n atenebg@dngohda massimattenzione alla messa in atto di una politica feegualitain
un sistema organico e integrato con la missione, il ptinge le finalitas t r at egi che del | ' At
come fulcro di un sistema che tendé miglioramentocontinuo di didattica ericerca.In particolare, gli
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organidi mostrano un’' apprezzabil e c a peatvamerde adersonaleedi vi d
alle strutture. Sriscontra, infatti,la presenza di uproficuo econtinuo flusso di informazioni tra i vertici e i

vari attori coinvolti nei processi di AQ e una precisa attribuzione di rugsponsabilita Al centro del
sistemavi é chiaramentell Pres i di o di Qu a htiivitaancigiva sul pisno ddlldtdfusione di una

cultura della qualita, delldefinizione di processi e proceduesdella gestione della documentazione e dei

dati. Inoltre, il Presidio dimostra djestirebene il monitoraggio di tutti processi diAQ e di verificare in

maniera puntualel ' appl i cazi one da mauestesistdneaiancli@ali sudestthd St u
parte attiva dei processla loropartecipazione ai processi decisionali concernéntjualita delladidattica

e prevista ed € normata e le segnalazioni, cosi come quelle avviene per quelle fatte dai Co@sigli di
vengono effettivamente presén considerazional a i vert i acon cahseuenti anpattinpesdivi

sulla didatticalnfine,risultae vi dente | o sforzo fatto dall’®ateneo
sui temi della qualita attraverso numeragiumenti di comunicazione.

La didattica non pud che beneficiare degli alti standard qualitativi che carattevizieargestione

dell at e n eh@mra definizione delle responsabilita fra i vari atteril coordinamento daarte del PQ
garantisconde condizioniaffinchéi Responsabiliei CdSpossano svolgere berle loro funzionie i rilievi
evidenziati daiConsigli dCdSvengano presi in caric&Ciononostante un ulteriore sforzo deve essere fatto

al fine di migliorare la comunicazione dei risultati di apprendimento e delle modalita di valutazione, come
indicato in maniera prioritaria anche negli EBBQA 205.1 nol t r e, | > ateneo deve v
informazioni coerenti ed esaurientui servizi agli studentirelative ale modalita diverifica delle
conoscenze inizialincluse le modalita con cui vengono individuate le eventuali carenze da necape

con |l e qual:@ viene verificato | avvenuto)egalecuper
modalita con culi viene verificat asoprattattd mehgcasadtlle z z a d
laureedel secondo ciclo.

Infine, cosi come dichiarato nellaissioni st i t uzi onal e, | " ateneo di mostr
sviluppo socieculturale ed economico del territorio e incoraggia una intensa attivita di progettazione e
revisione deiCdSin collaborazione con ghtakeholder Tuttavia,i process di consultazione delle Parti

Interessatedevono essere maggiormenteo r ma | i z z a ¢ dondottain nhahieka sistenwticia tutti
i CdS
L"obiettivo della qualita dell a eilPresidio s oceupapier s e g

maniera efficace anche del monitoraggio di questo aspdtteffetti, i Dipartimentivisitati tengono sotto
controllo gli indicatoriformulati nei Piani Triennali sulla base delle linee strategiche di Ateneo e
intraprendono azni compatibili con mezzi e risorse disponibili laddove si riscontrino risultati diversi da

quelli attesi.Tuttavia, § segnala la necessita diant enere alta |’ attenzione
ricerca e didefinire meglio compiti, ruoli e responsalita per i diversi soggetti coinvolper creare le
condizionidi esercitare in modo efficace e tempestivaoltre,| ' At devedefinire criteri e modalita di

distribuzione delle risorse per la ricerca a Dipartimenti e Centri di ricerca, nonché leeaetaidalita di
gestionee attivare delle modalita sistematiche wlionitoraggiodelle attivita Si suggerisce a tal proposito
| " opportunita dinformatwiielcugcqita r e i sds camior i . D'SsMOTra p
analysisc ondotta dal l ' at eboeumente di progeammaziona tineegrata 20&ne
ravvisatag u e st a d &digerize di gvduppéré un sistema informativo strutturato che consenta di
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supportare adeguatamente i processi gestionali e decisionBia quesb punto di vista e in linea con le
ultime linee guida ANVUR, sarebbe utilee il NdVrafforzi ulteriormente il suo ruolo nei confronti déd
esigenze dell’” AQ dell a ricerca.

3.3. Valutazioni e giudizio finale sull 8! AAOAAEOAIT AT O e AOEI AEAT AAIIl A

A seguito dell'analisi effettuata, viene riportata una presentazione sintetétle valutazionespresse dalla
CEVsuisingolipunti di attenzione relativi alla Sede.

Punti da attenzione Valutazione

AQLlA1 Liree strategiche e Programmazione B.Approvato

AQ1.A.2 Politiche per la Qualita B. Approvato

AQ1.A.3 Responsabilita per la messa in opera . Approvato

AQ1l.A4 Monitoraggio delle strategie . Approvato

AQlB.1 Domanda di formazione . Accettato con una raccomandazione
AQl.B.2 Comunicazione degli obiettivi della formazione . Approvato

AQ1.B.3 Efficacia dell'orientamento . Accettato con una raccomandazione

. Accettato con una raccomandazione
.Accettato con una raccomandazione
. Approvato

. Approvato

. Approvato

. Approvato

. Approvato

. Approvato

. Approvato

AQ1.B.4 Risultati di apprendimento attesi

AQ1.B.5 Valutazione dell'apprendimento

AQl.C.1 Reclutamento

AQl.C.2 Percorsi formativi

AQl.C.3 Servizi

AQ1.D.1 Risorse di docenza: quantita

AQ1.D.2 Risorse di docenza: qualita

AQ1.D.3 Risorse di logistica e supporto di personale
AQlE.1 Attivita di conduzione deCdS

WO|P|IW IO P IIOI|IIEOTIOIOIOTO|W®@

AQLl.E.2 Attivita di riesame . Approvato

AQ1l.E.3 Partecipazione degli studenti . Approvato

AQ2.1 Sistema di valutazione interna . Approvato

AQ2.2 Attivita di monitoraggio . Approvato

AQ3.1 Miglioramento continuo . Approvato

AQ3.2 Formazione per AQ . Approvato

AQ4.1 Sistema decisionale . Approvato

AQ4.2 Presidio Qualita . Segnalazione di prassi eccellente
AQ4.3 Commissionparitetiche docentistudenti . Accettato con una raccomandazione
AQ4.4 Nucleo di Valutazione . Approvato

! Cone indicato nel documento ANVURA Y I £ A (1 £ § AcdneHitén$eRqieidiicod8lINBetli @ dei Corsi di Stuicsngoli

punt.i di attenzi on e-indichtdre ricevine una ealutdzione wset@ndo dacshadargnalato come prassi

eccdlente; B. approvatoC. accettato con una raccomandazgrD. non approvato per criticita importanti (comporta una
condizione)

Levalutazionidei vari punti di attenzione vanno a compoiterotod el | ' i ndi ¢ at o rPenasente positij@ostivag s cal a
Con riservelnsoddisfacenteLe valutazioni dediversiindicatori compongono il giudizio finaleulla Sede secondo la scala di
AccreditamentoPienamente positivdSoddisfacenteCondizionatpNonAccreditamento

Sia le raccomandazioni chedendizioniche accompagnano il giudizio della CEV sugli indicatori vengono monitorate annualmente

dal Nucleo di Valutazione che nella sua relazione annuale deve verificare il superamento o meno delle criticita riscuitrate.
trascorsi24 mesidallpub bl i cazi one del rapporto ANVUR, il Nucl eo di Val
circostanziata e corredata di ogni elemento utile di valutazione e r e nt e superameatn dellealitieitdegnalate nelle

condizioni Sulla basdi questo documentd * A NV U Recigecetli effattuare una nuova visita loca
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Punti da attenzione Valutazione
AQ6.A.1 Obiettivi e Programmazione B. Approvato
AQ6.A.2 Terza missione B. Approvato
AQ6.A.3 Responsabilita per la messa in opera B. Approvato
AQ6.A4 Distribuzione delle risorse B. Approvato
AQ6.A.5 Ruoli e responsabilita per la AQ B. Approvato
AQ6.B1 Attivita di monitoraggio B. Approvato
AQ6.B2 Attivita di monitoraggio B. Approvato
AQ6.B.3 Presidio Qualita B. Approvato
AQ6.B.4 Conseguenze del monitoraggio B. Approvato
AQ6C1 Miglioramento continuo B. Approvato
AQ6.C2 Presidio Qualita B. Approvato
AQ6.C.3 Nucleo di Valutazione C. Accettato con una raccomandazione
AQ7.1 Sostenibilita della didattica B. Approvato
AQ7.2 Rapporto tra DID e qualita della didattica B. Approvato
AQ7.3 Numero di ore di attivita didattica frontale per CFU| B. Approvato

Tenuto contodella Relazionalella CEVe di quanto indicato nel documentd-inalita e Procedure per
I'Accreditamento Periodicdelle Sedi e dei Corsi di studibgiudiziof i nal e pr NJRdr¢cao dal
| * Accr edi t a rdalaSede eSBdelisfacentd i ¢ o

L’ ANVUR pertanto propone | ' Accreditamento dell a
massima consentitalalla normativa vigente, ad eccezione del Corso di Studi di classé& LBtienze
forestali e ambientali. Per il suddetto CdS si propawmne si dettagliera in seguitih,non Accreditamento

a partir accademico 2014 8 fatta salva la possibiéit di riproporlo per tale anno accademico

come corso di nuova attivazione, tenendo conto nella riprogrammazione di tutte le indicazioni e
raccomandazioni espresse dalla CEV. Agli studenti gia iscritti al corso dovra essere comunque garantita la
possibilitadi concludere il percorso.
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3.4.Giudizifinal isull 6! AAOAAEOAI Ad\vAlitazionA deEJorAi Bi Studio visitati

A seguito dell'analisi effettuatdalla CEV e dalle singole sottocommissioni di espégne riportata una
presentazione sinteticdei giudizi ricevuti daCorsi di Studio visitati

Corso di Studiuisitati

Giudizio finale

L-10 Culture e letterature del mondo moderno

Condizionato

L-13 Scienze Biologiche

Condizionato

L-18 Economia aziendale

Condizionato

L-31 Informatica

Condizionato

L-35 Matematica

Soddisfacente

L-42 Storia

Condizionato

L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radiotel

Condizionato

LM-42 Medicina Veterinari a

Pienamente Positivo

LM-46 Odontoiatria e Protesi

Condizionato

LM-51 Psicologia Clinica e di Comunita

Condizionato

LM-52 Scienze |Internazionaldi

Soddisfacente

L M- Ghimica

Condizionato

LM-73 Scienze forestali e ambientali

Non Accreditato

LM-88 Sociologia

Condizionato

LMG/01 Giurisprudenza

Condizionato

Per ciascun deiCdSvisitativengono di seguito riportati

1. unabreve descrizionéel CdS, dei punti di forza e delle aree di miglioramgnto

N

3.0 | giudi zio finale
AQS5.

circa

Accredi

tamento
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L-10 Culture e letterature del mondo moderno

I risultati di apprendimento attei che sono statilefiniti in fase progettualerisultano pienamente adatti a
soddisfare la domanda di formazioeeprofili professionali deCdS. Tuttavia, € necessario fare un ulteriore
sforzo perdescrivere in modo piu puntuale le funzioni e le competesendibiliin ambito lavorativo cosi

da orientare gli studenti in modo chiaro e certo.

Gli interlocutori consultati rappresentansolo un sottoinsieme del ben pit ampio panorama di possibili
sbocchi occupazionali. Inoltrendrebbero potenziati servizi predisposti pefavorr e | " occupabi |
laureati Sisuggeriscea questo proposito,di ampliare icontatti con aziende, enti e organizzazioni
rappresentativi del mondo del lavorodi aumentare le occasioni di interazione @ integrare la
consultazime diretta con § studi di settore.

Il processo di riesamdeve essere reso pigfficace. Si suggerisce di utilizzémemaniera strategica sigli

indicatori quantitativi eche gli esiti della rilevazioneul | e opi ni oni degl i stude
potenzialicriticita. Si raccomandanchedi definire in modo pit puntuale e dettagliato le azioni correttive e

di miglioramento in modo da poter intervenire imaniera piu incisiva e rapida

| dati rel ati vi all " opinione,mdia|CPDS davrebbel iestatraee us 0 n 0
canale di comunicazione stabile e diretto con gli studenti.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni B. Approvato

AQ5.A.3 | Funzionie competenze C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdts B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione del |l apprendi ment o |B.Approvato

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGdS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione C. Accettato con una raccomandazione
AQ5E2 |Attivita per favorire |’ occupaz|B.Approvato

Giudizio finaleO A NDF £ Q! OONBRAGE YSy (i 2 Candicvdla® RA O2 RSt / 2 NE 2
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L-13 Scienze biologiche

| risultati di apprendimento attesi e i metodi di accertamento sono coerenti tra loro, con la domanda di
formazione e con contenuti, metodi e strumenti didattici utilizzati. Tutti questi elementi sono generalmente
ben descritti, si raccomanda comunque uontrollo sistematico sulle schede dei singoli insegnamenti,
soprattutto relativamente alla descrizione delle modalita di accertamento degli apprendimenti. Le
conoscenze richiestall * i ngr ess o, |l e modalita di accerghiament
Formativi Aggiuntivi sono chiaramente identificate e descritte. Inoltre, si rileva un certo impegno da parte
del CdS nella organizzazione delle attivédoratoriali in piccoli gruppi.uttavia si dovrebbe migliorare la

di stri buzi on etivith eidafiicareal Icagico digattido 'diaatcuni insegnamenti e accelerare la
soluzione dei problemi logistici legati alla capienza delle aule.

Il processo diiesame & gestito in maniera efficace in tutte le sue fasi, come risulta evidente dai rapporti. S
denota, infatti, una buona capacita di individuare gli elementi di criticita sulla base delle evidenze oggettive
(dati e informazioni), di analizzarne le cause e di intervenire con azioni correttive. In questo processo, vi é
sempre un alto livello di covolgimento degli studenti e gli esiti delle rilevazioni delle opinioni degli
studenti sono comunicati in modo trasparente.

1 CdS predispone iniziative o servi zi i donei a f
il potenziamentodelle indagini e delle consultazioni riguardanti il mondo della produzione, dei servizi e
delle professioni svolte al fine di tenere sempre aggiornata la domanda di formazione. Si raccomanda che le
consultazioni con le parti sociali avwengano in manieia gtrutturata, approfondita e funzionale,
prevedendo una maggiore rappresentativita soprattutto negli ambiti lavorativi pit innovativi, mediante un
maggiore coinvolgimento dei ndoaur eat i . E’ necessario anche ch
consultazbni vengano tenute in considerazione e che le parti sociali ricegtarfeedbacka riguardo

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.A.3 Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazionalelle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato

Giudizio finaleOA NOIF  f Q! OONBRA Gl YSy ( 2Cdandizddla®RA O2 RSEf / 2N& 2
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L-18 Economia aziendale

Il CdSdimostra un notevole impegna e | predi sporre servizi idonei ad
lavoro dei laureati e grazie al coinvolgimento attivo degli stakeholdér,in grado di monitorare
costantemente tali attivita al fine di veri fica

consultazioniin maniera sistematica, ancheer riflettere meglio sulle peuliarita di ogni profilo
professionalizzante previsto d&dS cosi da aggiornare le funzioni e lempetenze per ciascuno dei
curricula

Ladidattica, soprattutto nelle discipline caratterizzanti@d$ utilizza una varietali metodi e strumenti,

coererti con i risultati di apprendimento attesi definiti in fase petiyiale e fortemente indirizzat favorire

| avvicinamento degli studenti al mondo del | avor
| processi di riesame sono compiuti in modo accurato, riuscendo a cogliere le criticittnabzizarle
attentamente, proponendo azioni correttive 0 migliorative coerenti, capaci di rispondere adeguatamente ai
problemi emersilnoltre, $suggerisce un canale di comunicazione stabile con gli studewtieservendosi

della collaborazione dei ragesentanti deglistudenti, perfacilitare e stimolarela raccolta delle loro
segnalazionsulla gestione deCdS Allo stato attuale, non sono registrate in nessun documentazieni

compi ut e i n ri sposta ai ril i evegli staderdiresdelle ditariori g u e s
segnalazioni or mul ate da parte degl:i s CRD®direliminare lparziaka p ot
sovirpposizione con la CommissionenGultiva istituita a livello di singolodS.

Punti da attenzione Valutazime

AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.3 Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra@lomanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B.Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato

Giudizio finaleOA NDF £ Q! OONBRAGE YSy i 2 Candicvdla® RA O2 RSt / 2 NKE 2
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L-31 Informatica

Gli shocchioccupazionali deCdSrisultano ottimi; molti laureati vengono immediatamente assorbiti dalle
aziende, altri proseguono la formazione nella laurea magistrale e contemporaneamezitnonuna
attivita lavorativa. Gli esiti dek consultazioni con azienddyenché numerose,dovrebbero essere

maggiormentediscussi e analizzaper la progettazionee la revisioned e |l | " of f erd averef or ma
ricadute strutturalisulla formulazione delle competenze delle figure professionali che si intende formare.
Molto apprezzataé | ' assegnazione di un tutor ad ogni mat r

primo annqQ per monitorare eventuali dicita individuali e collettive. Invecajsultano poco chiari la
procedura per colmare le carenze formative suiuisgi di accesso in caso di mancato superamento del

test di verificale conoscenze e competenze relataieprofili professionalii risultati di apprendimento d

loro legame con la domanda di formazione e con i singoli insegnamenti

Il iesame e gestito in maniera piuttosto efficace, sebbene rapporti andrebbero specificate meglio
responsabilitarisorse necessarie, tempisticangodalita di verificae soprattutto, andrebbe monitoratail
raggiungimento degli obiettivi previsti

Puresendo i risultati dell a rilevazione dell  opinio
gli studenti sono a conoscenza della loro pubblicazierdelle modalita di accesso ai d&i.raccomanda

quindi di dare adeguata pubblicita, anchédtraverso le azioni della Commissiofraritetica docenti-

studenti,degli esiti e delle azioni previste pésuperamento dell@ventuali criticita.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delleconsultazioni C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazioeeisultati di apprendimento C. Accettato con una raccomandazion€
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis C. Accettato con una raccomandazione
AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate C.Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato

Giudizio finaleOA NDF £ Q! OONBRAGE YSy i 2 Candicvdla® RA O2 RSt / 2 NKE 2
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L-35 Matematica

Il CdSsi serve diun Comitato di indirizzo consultato periodicamente peradnal i s i del | a o
formazione; tuttavia,andrebbe approfonditda discussione sulle competenze edplicitatii riferimenti

nazionali e internazionali presi in consideraziomdl loro utilizn, ancheme di ante | ilntegr
Comitato di Indirizzeonr appr esentanti del mondo della scuol a,

Andrebbe maggiormentelelineata la logicaop-down che dalla domanda di formazione fa emergere la
figura professioale conle relative competenze e conoscenze; inoltreraicomanda di valutare se esiste

una domanda di formazione differenzi at a,esphcarlagi us't
nella SUACAS.

Le modalita di esame sono coerentircgli obiettivi di apprenignento (anche trasversal) E’ degno di
il coordinamento tra docenti responsabili di uno stesso insegnamentor garantird |’ un

Y

modalita di verificalnoltre, ¢ € una forte attenzi on @curelattrggesso anar s o
attenta pianificazione del tutorato in tutti i corsi Rapporti di iesame annuale e ciclico evidenziano una
buona capacita di anal i si d edati (pgredotti anahe cdrnedudst®onars e g n a
appositamente progettati per iCd$ appare in grado di rilevare le problematiche e le relative cause
Tuttavia, andrebberdndicati obiettivi raggiungibilin un arco temporale definito e adeguato, specificando

le risorse di cui si dispone e indtiviando un preciso responsahile

Si rileva come prassi eccellente’ att enzi one alle necessita degli
formativo che quelli legati alle aule, e la creazione di un canale diretto di corzigrieacostituito dal
guestionario predisposto su richiesta dei rappresentanti degli studeht affianca la rilevazione gestita a

livello di ateneo).Infatti, s i evidenzi a che | " anal i si di dat i roi
permesso di disibuire in modo piu equilibrato i carichi didattici e di risolvere una serie di criticita.

Punti da attenzione Valutazione
AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato
AQ5.A.2 Modalita delle consultazioni B. Approvato
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze C.Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato
AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato
AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato
AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato
AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato
AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservaziotégli studenti B. Approvato
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti A. Prassi Eccellente
AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato
AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato
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L-42 Storia
(! rapporto con | e parti soci ali ri sulta molto
competenze richiesto ai l aur eat. i e nell organizz

servizio di supporto). Gli incontri, sia forlnsia informali, vengono utilizzati anche per la precisazione dei
contenuti degli insegnamentil percorso formativo si caratterizza per un buon livellmterdisciplinarieta

che consente una pluralita dceltenella eventuale prosecuzione degli studi.

C’é& una notevole attenzione al processo di inter
Chambéry e |’ att i-namonaledoried Yen, pehe omrsmprbesenta un’
le aree umanistiche, anche se di recentgvazione.

La soddisfazione degli studenti & diffusa gli sbocchi occupazionalpur nella difficolta tipicali un corso

di laurea di area umanisticaandrebberocollegatiin maniera piu direttaal percorso formativo. | livelli di
partecipazione aglDOrganirimangono bassi e le interaziodovrebbero essere piu spesso formalizzate E
necessario continuare a | av ogpaiper lapdelatticag(beneateneré r e |
presente la parziale inagibilita della sede di Palazzo Nuavaisolvere le carenzedi risorse umane e
finanziarie.

| Rapporti diiesamedevono puntare su una maggiore analiticita e un utilizzo pit assiduo dei dati. La CPDS
deve vel oce méanpdssn alisifreva @avwo in partalla sostituzione desua componenti)

e armonizzare le proprie attivita con quelle deltammissione Consultivacui conpiti non sono del tutto

chiari, in modo tale dcontribuire fattivamente al sistema di qualita del CdS.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Particonsultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni B. Approvato

AQ5.A.3 Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultatpprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate C. Accettato con uneaccomandazione
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia depercorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per favorire | ’'occupa z|B.Approvato
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L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia

II CdSpromuove diverse attivita formative professionalizzaetile competenze, sia disciplinari che
trasversali, sono ben definite al fine di favoriteconseguimento dei risultati; inoltrél CdSsi dimostra

attivo nel incoraggiaré ' qpabdita dei laureatilnfatti, le parti consultate sono ben rappresentatnche

se le modalitadi consultazionelovrebbero essere piu sistematicHeCdSdovrebbe definirecon maggiore
precisionele modalitd con le quali sono assegnati eventuali Obbkgitmativi Aggiuntivi in presenza di
carenze in ingresso da parte degli immatricolati e la verifica deldoperamento.Un dtro elemento di
miglioramentosono le modalita di esame per i corsi integrdtifine, si raccomanda di sviluppare con
coerenzatutte le fasi di riesame e di darne evidenza nei Rapporti, in modo tale da verificare e monitorare

| " esito delle proposte dell a CPDS e degli student
Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delleconsultazioni C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultagprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’” apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGdS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5E2 |Attivita per favorire |’ occupaz|B.Approvato
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LM-42 Medicina veterinaria

La descrizione di funzioni e competenze che caratterizzano il ppoéifessionale e adeguata; i risultati di

apprendi mento attesi e accertati sono coerent. co
i nsegnament i previ sti dal percorso formative i n n
modalita di accertamento sono chiaramente identificate e descritte; contenuti, metodi e strumenti didattici

utilizzati nei singol i i nsegnament i sono pienamen

di attenzione la diffusione di un ingnto formativo impostato per piccoli gruppi in grado di integrare in

modo efficace conoscenze e abil@aconsentire agli studenti di raggiungere standard di apprendimento
molto elevati nell  esercizio del | a cinrdoirfdigiduaré gin e . ‘
aspetti critici in base alle evidenze oggettive messe in rilievo dai dati e dalle segnalazioni pervenute, di
individuarne le cause, di intervenire nel processo adeguandolo (organizzazione, progettazione didattica,
etc.), di adottare soluzioni coerenti con le risorse effettivamente disponibili in grado di garantire
miglioramenti documentabili. Gli Organi del CdS sono particolarmente attivi nel cogliere opinioni e
osservazioni degli studenti. Gli studenti e i loro rappresentanti arstivéivello contribuiscono in modo
significativo e diffuso al ciclo valutativo. La gamma delle organizzazioni consultate &€ complessivamente
adeguata. Tuttavia sulla base della valenza nazionale ed europea della laurea si segnala la necessita di
inserire nuovi interlocutori nazionali ed internazionali tra le parti consultate e di rendere maggiormente
sistematica, in termini di modalita e tempi, |
degli organi del CdS di accogliere criticitassesvazioni identificate dagli studenti e di adottare soluzioni
discusse e condivise in modo approfondito con la componente studentesca.

at

Punti da attenzione Valutazione
AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato
AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni B.Approvato
AQ5.A.3 Funzioni e competenze B. Approvato
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis A. Prassi Eccellente
AQ5B4 |Val utazione dell’” apprendi mento B. Approvato
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato
AQ5.C.2 | Individuazione delle cause daioblemi B. Approvato
AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato
AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato
AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti A. Prassi Eccellente
AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato
AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato

4
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LM-46 Odontoiatria e protesi Dentaria

Le funzioni e le competenze che caratterizzano il profilo professios@ie ben descritte&eonsentendo di

definire in modo preciso i risultati di apprendimento attessi rileva una certattenzione alla formazione
professionalizzante degl: s t u ccensentirelorall 1 & ¢ oqpu ies noi are
competenze pratihe Si evidenzia che@dSsi € mostrataattivo nel incorggiarel * occupabi lLita d
Le parti consultate al fine di definire la domanda di formazione sono ben rappresemmatee & le
modalita di consultazioni dovrebbero essere piu sistematidh€dSdovrebbe definire le modalita con le

quali sono assegnadi recuperatieventuali Obblighi Formativi Aggiuntivi in presenza di carenze in ingresso

da parte degli immatricolatin particolare per i ricorrenti)

Sisuggerisceinfine, di definire uin processo coerente che guldidiverse fasi del Riesame e di cui dia chiara
evidenza nei Rapporti, in particolare, si suggeridicdescrivere in modo puntualeahalisi delle cause dei
problemi, le azioni finalizzate a rimuoverle le modalita di verift a del | " efficaci a
miglioramento.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’” apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opiniomiegli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5E2 |Attivita per favorire |’ occupaz|B.Approvato
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LM-51 Psicologia clinica e di comunita

Le funzioni e le competenze che caratterizzano il profilo professios@te ben descritteconsentendo di

definire in modo preciso i ristati di apprendimento attesi. Si rileva una notevole sensibilita nei confronti

delle problematiche sollevate dagli studenti e dai laureaien a certa prontezza nell
soluzionie nella realizzazione di eventuali intervemrrettivi. Inoltre, si rileva la presenza di numerose

iniziative voltedeifaaorenteil|l’  dcaupgpabi IiPtidtituzic
| > ampl i ament o del | eOccooefare inzultenoneisforeoiper definir® € comunioare
meglio le modalitd di verifica del possesso dei requisiti curriculari richiieatl | * i .nlmpltres s s o

| > assegnazione dei | aboratori, dei tirocini prof e

devono essere organizzati in modo tale da consentire una adeguata pianificazione delle attivita da parte
degli studentiper evitare un allungamento dei tempi di laurea. Infine, le modalita con cui avviene la verifica
del |l " apprendi mento devono essere adeguatamente de
per tutte le attivitaformative previste, anche per i latatori.

Si raccomandanfine, di definire un processo coerentdi riesame,di cui dia chiaravidenza nei Rapporti;

in particolare,si raccomanda, inoltre, di articolarin dettaglio nei Rapportidire same | ' esi t o
interventi programmati ed i definire in modo puntuale scadenze ¢
delle azioni di miglioramento individuate.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni B. Approvato

AQ5.A.3 | Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdts C. Accettato con una raccomandazioneg
AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGdS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per favorire | ’'occupa z|B.Approvato

4
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LM-52 Scienze Internazionali

Il CdS si impegna proficuamente Inesviluppo di relazioni con |Parti Interessatea livello regionale,
nazionale e internazional®&le deriva una accurata descrizione delle funzioni e competenze caratterizzanti i
diversi profili professionali di riferimente importanti vantaggi @l processodi accompagnamento dei
laureatinel mondo del lavorol nol t r e, e apprezzabile il |l avoro ch
dei profili professionali alla domanda di formazione proveniente dal mondo del lavoro, con la conseguente
necessita di rivedere i risultati di apprendimentdesi, ivi incluse le competenze trasverséliisultati del

processo di apprendimento sonoen descritticon particolare attenzione al rapporto tra conoscenze e
capacita per ogni profilprofessionale di riferimento t&engono conto dei Descrittori di Dubb. Si apprezza

| o sforzo per | i nsegnnaglese a fraocesd ebbligatoria)aiamcigeul e€ineseter a n i
| ' arcanbuna scuola attiva a Rabat. Le conoscenze iniziali richieste dagli studenti sono verificate
attraverso un colloquio conti ut or del cds, che sono docenti str

maggi ore preci sazi €dSedellaiddalita di vegifitandei reduisiti Hi ammstlohe e un
controllo di coerenza tra le varie fonti informative.

La recente ristrtiurazione delle CPDS ha generatna certa confusione di ruoli tra vecchie e nuove
CommissioniLe attivita delle Commissioni paritetiche docensitudenti di Scuola vanno meglio coordinate
con quelle dei Gruppi di Riesame @alSe quelle della Commissione Consulipex consentire agli studenti

di esprimere le proprie segnalazioni

Punti da attenzione Valutazione
AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato
AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni B. Approvato
AQ5.A.3 Funzioni eeompetenze B. Approvato
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato
AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato
AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato
AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato
AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato
AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservaziotégli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato
AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato
AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato
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LM-54 Chimica

La laurea magistrale in Chimica & un corso di nuova istitazinfatti & presentesolo il primo anno e efiva

dalla trasformazione della laurenagistrale m Metodologie Chimiche Avanza®isognerebbe chiarireella
SUACdSle ragioni alla base delkaasformazione, mettendo in evidenza i miglioramenti che si intendono
conseguire.

E’ apprezzabi |l edellCdSnenp ¢ anmp | d a oppoaunit elicheconmpagnamento al

lavoro, specie attraverso i tirocini, che spesso divengono la base per tesi di laurea originali e di buon livello.
Tuttavia, le parti sociali in questa fase di trasfoszione sembrancessere poco coinvolte I(* ul t i ma
consutazione con le parti sociali risale al 2013 ed é redat@ precedente corso di studjoinoltre,
andrebbe ampliatol numero di enti e organizzazioni consultatmche allo scopo di delineareneglio

funzioni e competenze della figura professionfaliamata.

Nei Rappdi di riesame si osserva una buona capacita @elSd i individuar e, att
approfondita e puntuale dei dCaS3eidel percerso dormiativa. cSit & ¢
evidenzia anche una progressiva crescita nella capacita di progettare azioni correttive.

Le schede descrittive degli insegnamenti sono compilate in modo chiatatte le loro parti Obiettivi
formativi, Risultati di apprerichento attesi, Programma, Modalita di insegnamento, Modalita di verifica
dell'apprendimento, attivita di supporto, Testi consigliati e bibliografia, Strumenti didattici), sia in italiano
che in inglese.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Particonsultate C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni C. Accettato con una raccomandaziong
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B.Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B.Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti B. Approvato

AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione C.Accettato con una raccomandazione
AQ5.E2 |Attivita per favorire | 'occupa z|B.Approvato
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LM-73 Scienze forestali e ambientali

Irisultatidiappr endi ment o e i profili professional:. desc
previsti dal percorso formativo sono nel complesso chiari e coerenti tra loro, sebbene vi siano delle
incongruenze tra le varie fonti. Aldila di cio, sono istéévati numerosi problemi nellarpgettazione del

percorso formativo, andrebbeerificaa la coerenzdra risultati di apprendimentoaree di apprendimento

definite nel percorso formativo e insegnamenti impartiti: il @d® motival * a s s e n zirssegament | ¢ u n |

ritenut.i i mportant.i in determinate aree, come ada
omoni ma area “di fsaslbe ile descavare ih maniera piundéttaglidganodalita di
accertamento, soprattutto esplicitalo il legame con gli obiettivi formativi.

| requisiti curriculari richiestia | | * i pgrleassnmodal i ta di verifica del/|l

personale dei candidati sono chiaramente identificati e descritti. Inoltreyvidente lo sforzo fatto er

adeguare il percorso formativo degli studenti alle necessita degli studenti, soprattutto al fine di integrare e
approfondire gli argomenti in cui si rilevano lacune.

Poco efficace, invece, appare il processo di consultazione degli stakeholder. Léaz@mriwono condotte

in modo regolare e congiuntamente con il corso di laurea triennale, ma devono essere maggiormente
focalizzate sul piano didattico e gli obiettivi formativi del CdS magist@le.t r e al | " ampl i an
gammadegli attori coinvolti & necessarigestirele consultazionin modo tale da rendere eviagi il loro

contributo.

Numerose <criticita vi sono poi nella gestione de
debole o assente e anche quando questi vengono evidenziatlalab dalle segnalazione degli studenti
non ricevono | attenzione dovut a. l nol tre, anche

riflessione sulle possibili cause delle criticita emeiG@nonostante, l@uni elementi positivi vengono
riscontrati nelle azioni correttive messe in atto per migliorare la regolarita delle carriere e ridurre i tempi di
laurea. Anche il monitoraggio degli impatti delle azioni intraprese appare buono, come si evince dai diversi
Rapporti di Riesame e nel compless legge una progressiva evoluzione nel tempo delle azioni preiiste.
guesto quadrg si suggerisce di puntare su una programmazione temporale delle azioni e di condurre prime
valutazioni sui risultati conseqguiti.

| dati sulle opinioni degli studenti so facilmente accessibili e le segnalazioni degli studenti sono spesso
oggetto di discussione. Tuttavia, il CdS e la @B@bbero coinvolgere in maniera piu attivaistematica

gli studenti nella predisposizione delle azioni correttive e monitorarnesii.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate C. Accettato con una raccomandazion€
AQ5.A.2 | Modalita delle consultazioni D. Non approvato per criticita important
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze B. Approvato

AQ5.B.1 | Conoscenzeéchieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdis D. Nonapprovato per criticita importanti
AQ5B4 |Val utazione dell’” apprendi mento C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi D. Non approvato per criticita important
AQ5.C.2 | Individuazione delle cause daioblemi C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti D. Non approvato per criticita important
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.E.2 | Attivtaper favorire |’ occupazi one d|B.Approvato
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LM-88 Sociologia

Le Parti Interessate sono rappresentative a livello regionale e nazionale, maliv@tiointernazionale e

includono stakeholders provenienti anche da settore privato | rapporti con questi interlocutori
contribuiscono sia per | a progettazione dell e at:
stesse. Inoltre, vengono inp8vate le attivita di tirocinio- sia curricolari sia extraurricolari— che sovente

portano alla elaborazione di tesi originali e di buon livello.

Le caratteristiche della domanda di formazione sono correttametgelinate ne profili professionali di

mn ferimento identifi cat.iOccdre ltuttawia, pedeziendre la doerenmaseclg n a me
chiarezza nella descrizione delle funzioni e delle competenze in relazione ai profili professdwaluati.

Intanto il CdSs t a ¢ o n d wlerkore dralisi e profili professionali al fine di meglio definire le
caratteristiche dell’ offerta formativa.

La verifica del possesso di requisiti curriculari e dell'adeguatezza della prepargmEmmale degli

studenti € condotta con attenzionessat t r av er s o | *tubot sialcdn azmowi di daillinean®emntaeen t i
supporto didattico nei casi necessdri” anal i si Rieshmepnfeoale’salot a il i vel | o ¢
del CdSnei confronti dellesegnalazioni, in particolare di quelle pemwenti dagli studenti. Gli esiti delle
rilevazioni delle opinioni degli studerstbno pubblici e condivisi. Tuttavia, si evidenma certadistanza tra

gli studenti in CDPe la popolazione studenteschaCPDSon risulta ancora esselia un regime dpiena
operativita e lo scarso coordinamento con il Gruppo di Riesdmei che spesso le segnalazidegli
studentinon troviro adeguata risposta.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate B. Approvato

AQ5.A.2 | Modalita delleconsultazioni B. Approvato

AQ5.A.3 | Funzioni e competenze C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso B. Approvato

AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento B. Approvato

AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstCdis B. Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento B. Approvato

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi B. Approvato

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause daioblemi B. Approvato

AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati B. Approvato

AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate B. Approvato

AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGidS B. Approvato

AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti C. Accettato con una raccomandazione
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti B. Approvato

AQ5.E.1 | Efficacia del percorso di formazione B. Approvato

AQ5.E2 |Attivita per f avlaumedtr e | ' occupa z|B.Approvato
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LMG-01 Giurisprudenza

La gamma degli interlocutori sociali consultati € ampiamente rappresentativa delle diversssiooflita

che costituiscono gkbocchi occupazionali per i laureati &S e questi vengorminvolti assiduamente

nei processi d i icaoeodeliperavnscafgrgativo relth epltodettaridné e realizzazione di
iniziative volte ad agevolaré¢ * i ngr esso dei | a ur eTattavia, |a €dnsultazmom d o 0
andrebberomaggiormentdformalizzate e tracciate.

Lemodalita di accertamentdelle conoscenze in ingresaon sono sempre chiare e spesso risultano essere

poco chiare anche le modl di esame.

| processi di riesameevono essere potenziatin particolarele problematicheche emergono devono

essere trattate con maggiore analiticita e incisivita, soprattutto quelle che provengono dagli studenti
inoltre, le azioni correttiveandreblkero monitorate e valutate, cosi come segnalato anche dal Nucleo di
Valutazione. Le opinioni degli studenti, raccolte mediante gtiesario, non ricevono adeguata
considerazionee le modalita adottate per la loro diffusiorendrebbero migliorateanche perdimostrare
lutilita dello strumento.

Anche | " attivita della CPDS va potenziata, sopr
responsabile del CdS.

Punti da attenzione Valutazione

AQ5.A.1 | Parti consultate . Approvato
AQ5.A.2 | Modalitadelle consultazioni . Approvato
AQ5.A.3 | Funzioni e competenze . Approvato
AQ5.B.1 | Conoscenze richieste o raccomandate in ingresso . Approvato
AQ5.B.2 | Coerenza tra domanda di formazione e risultati di apprendimento . Approvato
AQ5.B.3 | Coerenza tra insegnamenti e risultati di apprendimento previstOdts . Approvato

AQ5B4 |Val utazione dell’ apprendi mento . Accettato con una raccomandazioneg

AQ5.C.1 | Analisi dei dati e individuazione dei problemi . Accettato con una raccomandaziong

TTOTO@O@OIO(W|W(T|W T T

AQ5.C.2 | Individuazione delle cause dei problemi . Approvato
AQ5.C.3 | Soluzioni individuate ai problemi riscontrati . Accettato con una raccomandazioneg
AQ5.C.4 | Attuazione e valutazione delle soluzioni individuate . Approvato
AQ5.D.1 | Pubblicita delle opinioni studenti sGdS . Accettato con una raccomandazioneg
AQ5.D.2 | Segnalazioni/osservazioni degli studenti . Approvato
AQ5.D.3 | Recepimento delle opinioni degli studenti . Accettato con una raccomandaziong
AQ5.E.1 | Efficacia depercorso di formazione . Approvato
AQ5.E2 |Attivita per favorire | ’'occupa z|B.Approvato
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