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Valutazione Finale

Accreditamento: Si

Valutazione:

OC1 - Qualita della documentazione progettuale per l'istituzione del Corso

Punto di forza: Valida la documentazione relativa alle consultazioni delle parti interessate. La progettazione risulta
coerente con le Linee Guida ANVUR 2021 e in linea con le richieste del territorio.

Punti di debolezza: Si suggerisce di formalizzare la costituzione del gruppo di indirizzo al fine di garantire continuita nelle
successive fasi di riesame.

OC2 - Accertare le motivazioni per I'attivazione del Corso e verificare che siano chiaramente definiti i profili culturali e
professionali della figura che il CdS intende formare

Punto di forza: i profili culturali e professionali sono in linea con altri corsi attivati a livello nazionale. Il progetto
culturale e professionale del Corso & adeguatamente approfondito.

Punto di debolezza: E necessario chiarire attraverso quali attivitd formative viene garantita |'acquisizione delle
conoscenze e delle capacita relative alle tre aree indicate nel campo A4. b.2 — Dettaglio. Inoltre, si chiede di valutare
I'opportunita di erogare attivita indicate nel RAD (con un range 0-6) alla voce "Ulteriori attivita formative (art. 10, comma
5, lettera d) - Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro", ma non erogate nella coorte 22/23.

OC3 - Accertare che il CdS promuova una didattica centrata sullo studente, tenendo anche conto della dimensione
internazionale, e incoraggi I'utilizzo di metodologie didattiche flessibili, verificando correttamente conoscenze e
competenze

Punto di forza: Sono ben descritte le attivita di orientamento in ingresso, in itinere e in uscita a livello di ateneo
(amministrazione centrale).

Punti di debolezza: Si raccomanda una piu accurata definizione delle iniziative rivolte agli studenti meritevoli, anche nel
rispetto delle differenze di genere. Si chiede di chiarire quali accordi internazionali sono esclusivamente finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi formativi del presente Corso (campo B5). Si richiede la correzione rispetto allo
svolgimento del tirocinio. Trattandosi di attivita formativa che verra svolta presso enti e strutture esterne all’Ateneo, si
suggerisce di inserire un congruo numero di CFU nell'apposito campo del RAD.

OC4 - Accertare che il CdS disponga di una dotazione di personale docente, di personale techico-amministrativo e di
strutture adatte alle esigenze didattiche

Punto di forza: L’Ateneo ha certamente un’adeguata dotazione del personale docente del personale tecnico-
amministrativo, nonché delle strutture soprattutto in base alla numerosita prevista (100 studenti).

Punti di debolezza: Si sottolinea la necessita di chiarimenti rispetto: 1) alle strutture assegnate prevalentemente al CdS;
2) all'opportunita di indicare la programmazione locale (se adeguatamente motivata) o, in alternativa, verificare la
dotazione prevalentemente delle strutture e del personale tecnico-amministrativo nel caso in cui gli studenti fossero in
numero maggiore a quelli previsti.
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