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Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di Assistente sanitario)
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Valutazione Finale

Accreditamento: Si
Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di miglioramento da parte del CdS (da monitorare da parte del
NdV):

I CdS deve prevedere una pil esaustiva esplicitazione nella definizione delle attivita formative
professionalizzanti previste nel percorso formativo e la definizione della relativa organizzazione anche in
termini di una precisa indicazione delle strutture sanitarie presso la quali vengono svolte. L'Ateneo deve
garantire adeguato personale tecnico-amministrativo a supporto delle attivita del CdS. Il CdS deve
prevedere una maggiore promozione interna di opportunita di esperienze all'estero per gli studenti.

Valutazione:

Punti di forza:

Profilo culturale e professionale della figura che il CdS intende formare chiaramente definito.

Attivita progettuale per l'istituzione del Corso documentata, chiara e dettagliata.

Interlocuzione con gli stakeholders strutturata, efficace segmento del processo istruttorio, che ha
condotto alla proposta e alla progettazione del corso.

Promozione di una didattica centrata sullo studente, con attivita di orientamento e di sostegno allo
studio, ben definite dall'Ateneo, e offerta di periodi di formazione all'estero.

Aree di debolezza:

Non rilevabile, nell'ambito della descrizione della verifica dell'apprendimento del singolo insegnamento, il
contributo di ciascuna sezione, ai fini della definizione della valutazione/punteggio finale.

Assenza di esaustiva esplicitazione nella definizione e organizzazione delle attivita professionalizzati, sia in
termini strutture sanitarie, che di relative attivita clinico-assistenziali previste.

Limitate opportunita di esperienze all'estero per gli studenti proprie del CdS.

Assenza di un’organizzazione del personale tecnico-amministrativo e dei servizi a supporto delle attivita
richieste dal CdS.
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