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Avviso n. 1/2025 

Procedura comparativa per la selezione di 1 (uno) esperto con contratto di lavoro autonomo ai sensi 

dell’articolo 7, c. 6 del d.lgs. n. 165/2001, per il supporto alle attività di collaborazione internazionale 

dell’Agenzia, in particolare nell’ambito del Progetto REMOTE: Assessing and evaluating remote 

learning practices in STEM. Grant Agreement N°: 2022-1-ES01-KA220-HED-000085829 

IL DIRETTORE 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6 il quale, fermo restando 

quanto previsto dal comma 5-bis, prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di conferire, per 

specifiche esigenze cui non possano far fronte con personale in servizio, esclusivamente incarichi individuali 

temporanei, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria; 

VISTO il decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito con modificazioni dalla legge 24 novembre 2006, 

n. 286, recante “Disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria”, con il quale all’art. 2, commi da 138 

a 142, è stata costituita l’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) 

e definite le attribuzioni, le modalità e procedure di attivazione e funzionamento; 

VISTO il Regolamento che disciplina la struttura e il funzionamento dell’ANVUR, emanato con Decreto del 

Presidente della Repubblica del 1° febbraio 2010, n. 76 (pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. – Serie 

Generale- n. 122 del 27 maggio 2010), ai sensi dell’art. 2, c. 140, del menzionato DL n. 262/2006; 

VISTI gli art. 2, c. 3 e 10 c. 1 del sopracitato d.P.R. n. 76/2010, secondo cui rispettivamente “L’Agenzia svolge 

le funzioni di agenzia nazionale sull’assicurazione della qualità, così come previste dagli accordi europei in 

materia nell’ambito della realizzazione degli spazi europei dell’istruzione superiore e della ricerca. In 

particolare, essa collabora, anche mediante scambi di esperienze ed informazioni, con gli organismi 

internazionali e dell’Unione europea, nonché con le agenzie e le amministrazioni degli altri Paesi e con gli 

organismi scientifici internazionali, anche di settore, operanti nel campo della valutazione dei sistemi 

dell’istruzione superiore e della ricerca” e “Il Direttore è responsabile dell’organizzazione interna e della 

gestione delle attività amministrativo-contabili dell’Agenzia. In particolare, cura l’esecuzione delle 

deliberazioni, delle indicazioni operative e degli indirizzi strategici del Presidente e del Consiglio direttivo”; 

VISTO l’art. 12, c. 4, lett. d) del citato d.P.R. n. 76/2010, secondo il quale il Direttore dell’Agenzia stipula, 

previa delibera del Consiglio Direttivo e ai sensi dell’art. 7, c. 6, del d.lgs. 165/2001, contratti con esperti della 

valutazione scelti tra studiosi italiani e stranieri nei settori di competenza dell’Agenzia, nei limiti delle risorse 

finanziarie disponibili nel bilancio dell’Agenzia a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la 

finanza pubblica; 

VISTO il Programma delle attività 2025-2027, approvato con Delibera n. 279 del 18 dicembre 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio direttivo n. 281 del 18 dicembre 2024 che ha approvato il bilancio di 

previsione 2025;  

VISTO il Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato con delibera del Consiglio 

Direttivo dell’ANVUR n. 17 del 30 gennaio 2024, che definisce – tra l’altro – gli obiettivi e i programmi di 

internazionalizzazione dell’Agenzia; 

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (2024-2026) dell’Agenzia, 

parte integrante del PIAO, approvato con delibera n. 17 del 30 gennaio 2024; 

TENUTO CONTO che, nell’ambito delle proprie attività internazionali, l’ANVUR collabora al progetto 

“REMOTE”, coordinato dall’Università di Girona e finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del 
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programma Erasmus 2023-Era-01 (enhancing the European Research & Innovation system), Grant Agreement 

N°: 2022-1-ES01-KA220-HED-000085829; 

RITENUTO NECESSARIO, in relazione al menzionato progetto “REMOTE”, svolgere una specifica e 

intensa attività di analisi e produzione documentale di supporto all’Agenzia, avuto particolare riguardo alla 

redazione delle Linee Guida sulla valutazione da remoto nell’ambito delle discipline STEM (“Guidelines for 

remote assessment in STEM”), come previsto dall’Attività 8 “Guidelines” nell’ambito del WP 4: “Benchmark 

and guidelines for monitoring and evaluating remote learning activities in STEM”; 

CONSIDERATO che, nell’ambito della riorganizzazione avvenuta con Ordine di Servizio n. 2 del 31 gennaio 

2024, alla UO “Internazionalizzazione” sono state assegnate un numero di risorse equivalente a n. 2 unità full 

time, a fronte di una dotazione prevista di 3 unità; 

RAVVISATA la necessità di gestire operativamente gli adempimenti e le attività legate al progetto 

“REMOTE”; 

CONSIDERATO, pertanto, che sulla base della ricognizione effettuata non risulta possibile far fronte 

esclusivamente con risorse interne alle attività richieste dal progetto in parola e che, pertanto, ai sensi dell’art. 

7, c. 6, del d.lgs. n. 165/2001, è necessario acquisire il supporto di un esperto di elevata qualificazione con 

contratto di lavoro autonomo, da destinare alle attività richiamate; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del finanziamento europeo al progetto “REMOTE”, l’Agenzia risulta 

assegnataria di un finanziamento complessivo pari ad un massimo di € 57.598,00; 

TENUTO conto che, nell’ambito del suddetto finanziamento, è stata attribuita ad ANVUR una somma 

massima pari a € 24.038,00 nell’ambito del WP4, prevedendo anche l’eventuale reclutamento di soggetti 

esterni all’Agenzia per la realizzazione di attività connesse al WP; 

CONSIDERATO che, in relazione al divieto di cui all’ art. 7, c. 5-bis, del d.lgs. n. 165/2001, è necessario 

prevedere per l’incarico da conferire ai sensi dell’art. 7, c. 6, del medesimo d.lgs., un compenso da 

corrispondere ad un esperto laureato che svolga la propria prestazione con contratto di lavoro autonomo, 

titolare di partita IVA, a titolo personale e con mezzi propri, ovvero in modalità compatibile con l’ordinamento 

dell’amministrazione di appartenenza, se dipendente pubblico; 

RITENUTO, in relazione alla tipologia di attività da svolgere, di fissare il compenso lordo giornaliero per un 

esperto laureato tra un minimo di € 150,00 e un massimo di € 200,00, oltre IVA e oneri riflessi, tenendo conto 

dell’esperienza posseduta dal soggetto che sarà selezionato; 

TENUTO CONTO che l’incarico in parola ha durata di 4 mesi, con una prestazione mensile stimata 

mediamente in n. 5 giornate, e che l’efficacia del contratto e la relativa decorrenza è subordinata all’esito del 

controllo preventivo della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

RITENUTO necessario, nel rispetto dell’attuale quadro normativo, acquisire n. 1 unità di personale con 

contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, c. 6 del d.lgs. n. 165/2001; 

VISTA la delibera n. 43 del 21 febbraio 2024, recante “Avvio della procedura per la selezione di un esperto 

con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001: supporto alle attività 

di collaborazione internazionale dell’Agenzia”; 

RITENUTO, pertanto, di avviare con il presente avviso la procedura comparativa per la selezione di 1 (uno) 

esperto con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, c. 6 del d.lgs. n. 165/2001, per il supporto alle 

attività di collaborazione internazionale dell’Agenzia, in particolare nell’ambito del progetto “REMOTE”, 

prevedendo per le specifiche esigenze dell’Agenzia un termine di 10 giorni per la presentazione delle 

candidature; 
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Articolo 1 

Finalità e oggetto 

1. Ai sensi della delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 4 del 16 gennaio 2025, è indetta la 

procedura comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale di esperto a supporto 

delle attività di collaborazione internazionale, con contratto di lavoro autonomo, da svolgere a titolo 

personale e con mezzi propri, della durata di 4 mesi, ai sensi dell’art. 7, c. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per il 

supporto alle attività di collaborazione internazionale dell’Agenzia, in particolare nell’ambito del progetto 

“REMOTE”. 

Articolo 2 

Requisiti richiesti 

1. In aggiunta ai requisiti generali per l’ammissione al pubblico impiego, per l’ammissione alla procedura è 

richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) laurea magistrale /specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero titolo di studio 

equipollente conseguito all’estero; 

b) dottorato di ricerca o iscrizione almeno al terzo anno di dottorato. In assenza dell’iscrizione almeno 

al terzo anno di dottorato di ricerca, esperienza lavorativa pertinente rispetto all’incarico o in 

attività di valutazione dei processi di assicurazione della qualità delle Università maturata per 

almeno 24 mesi documentabile con contratto di lavoro subordinato, collaborazione, consulenza, 

assegno di ricerca; 

c) ottima conoscenza della struttura e delle attività di assicurazione della qualità dei corsi di studio e 

delle Istituzioni della formazione superiore (Università, Scuole Superiori a Ordinamento Speciale, 

Istituzioni AFAM) svolte dall’ANVUR, inclusi i modelli e protocolli di valutazione adottati; 

d) ottima conoscenza dei temi connessi agli standard internazionali di assicurazione della qualità; 

e) esperienza pluriennale di partecipazione a progetti di ricerca nazionali e/o internazionali; 

f) ottima conoscenza delle attività di monitoraggio e valutazione delle attività di ricerca e didattica 

nell’ambito di progetti nazionali e internazionali; 

g) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 

h) competenze avanzate nell’ utilizzo di tutti gli applicativi informatici Office 365. 

2. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta una dichiarazione di equipollenza. 

3. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle candidature. 

Il candidato escluso dalla procedura in quanto non in possesso dei requisiti richiesti riceverà apposita 

comunicazione. 

Articolo 3 

Contenuto dell’incarico 

1. L’incarico conferito dall’ANVUR avrà per oggetto i seguenti compiti: 

a) analisi della documentazione e della letteratura scientifica rilevante, nazionale e internazionale, 

necessaria alla predisposizione delle Linee Guida sulla valutazione da remoto nell’ambito delle 

discipline STEM (“Guidelines for remote assessment in STEM”); 

b) definizione, nell’ambito delle Linee Guida sopra specificate, della strategia di monitoraggio e 

valutazione delle attività di apprendimento da remoto nelle STEM nell’ambito di percorsi di 

istruzione superiore, da rendere disponibili alle università ed agenzie di AQ partner del progetto; 
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c) predisposizione della documentazione in lingua inglese necessaria alla realizzazione delle Linee 

Guida sopra specificate; 

d) partecipazione alle attività del gruppo di lavoro ed alle riunioni di progetto; 

e) eventuale contributo ad altre attività dell’Agenzia nell’ambito dei progetti finanziati dalla 

Commissione UE a cui la stessa partecipa. 

2. Le attività dovranno essere svolte nel pieno rispetto del Codice Etico dell’Agenzia (disponibile nell’area 

“Atti generali” della sezione “Amministrazione trasparente” sul sito web dell’Agenzia), accettato 

dall’esperto al momento dell’accettazione dell’incarico. 

Articolo 4 

Presentazione delle domande - termini e modalità 

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva deve essere presentata esclusivamente in 

modalità telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione del format di 

candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa 

registrazione sullo stesso Portale.  

2. All’atto della registrazione sul Portale l’interessato deve compilare il proprio curriculum vitae, completo 

di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 

sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum vitae dovrà 

inoltre contenere le informazioni relative ai titoli di studio posseduti, alle principali esperienze lavorative, 

nonché altre informazioni ritenute utili rispetto al profilo richiesto. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 

di cui al Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del 

Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. La 

registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 

improrogabilmente entro e non oltre 10 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso sul portale "inPA". Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il 

termine finale si intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura è certificata e comprovata 

da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, 

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permette più, improrogabilmente, 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della 

partecipazione alla procedura selettiva, in caso di più invii, si terrà conto della domanda inviata 

cronologicamente per ultima. La presentazione della domanda con altre modalità, tra cui, ad esempio, invio 

presso la sede dell’ANVUR, con raccomandata A.R., invio tramite PEC indirizzata direttamente 

all’Agenzia, non sarà accettata. Non saranno prese in considerazione le domande spedite prima della 

pubblicazione del presente avviso sul Portale “inPA”. L’Agenzia non assume alcuna responsabilità nel 

caso di dispersione di comunicazioni dipendente dall’inesatta esecuzione della procedura sul Portale o 

comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Tutte le dichiarazioni rese nella 

candidatura devono essere documentabili. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete. Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 

corretta valutazione.  

L’Agenzia si riserva di effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 

n. 445/2000, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante 

decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilità 

penali.  
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Articolo 5 

Cause di esclusione 

1. Sono motivi di esclusione dalla presente procedura: 

a) le domande dalle quali non risulti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso; 

b) le domande trasmesse con modalità diverse da quella indicata nell’art. 4; 

c) le domande che presentano vizi non ritenuti sanabili dalla Commissione; 

d) l’esistenza di procedimenti penali in corso o l’aver riportato condanne penali che impediscono, ai 

sensi della disciplina vigente, la partecipazione a procedure pubbliche, nonché la costituzione del 

rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni. 

2. Nel caso di esclusione dei candidati e fatto salvo quanto previsto dall’art. 6 della legge 7 agosto 1990, n. 

241, gli stessi ne riceveranno apposita comunicazione via pec all’indirizzo indicato nella domanda di 

partecipazione. 

Articolo 6 

Commissione esaminatrice 

1. La Commissione esaminatrice, composta da tre membri, compreso il Presidente, è nominata dal Consiglio 

Direttivo dell’ANVUR. 

2. La Commissione esaminatrice provvederà ad effettuare i colloqui con i candidati ammessi alla procedura. 

3. Per la valutazione del colloquio la Commissione disporrà di 100 punti. 

Articolo 7 

Colloquio 

1. Saranno ammessi a sostenere il colloquio un numero massimo di 8 candidati, dando la preferenza 

nell’ordine a coloro che sono in possesso dei seguenti titoli: titolo di dottore di ricerca; iscrizione al terzo 

anno di dottorato; master biennale di II livello; master annuale di II livello; titolo di laurea magistrale; 

possesso di un’esperienza lavorativa pertinente rispetto all’incarico pari almeno a 24 mesi. A parità del 

possesso del titolo o dei titoli di studio sarà presa in considerazione la durata delle eventuali esperienze 

lavorative attinenti alle funzioni previste dall’incarico. 

2. Il colloquio verterà sui seguenti aspetti: 

a) motivazione e disponibilità a ricoprire l’incarico (max 20 punti); 

b) ottima conoscenza dei temi connessi agli standard nazionali e internazionali di assicurazione della 

qualità, con particolare riferimento alle finalità e ai contenuti degli Standard e Linee Guida per 

l’Assicurazione della Qualità nello Spazio Europeo dell’Istruzione Superiore (ESG 2015) e del 

decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 e del DM 1154/2021 in tema di autovalutazione, 

valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e dei DDMM 226/2021 

e 301/2022 relativamente ai corsi di dottorato di ricerca (max 30 punti); 

c) conoscenza delle linee guida e dei protocolli di valutazione adottati dall’ANVUR in tema di 

accreditamento iniziale e valutazione periodica di Università, corsi di studio e dottorati di ricerca 

(max 20 punti); 

d) ottima conoscenza delle fasi e degli strumenti di realizzazione, gestione, monitoraggio e 

rendicontazione di progetti competitivi destinatari di finanziamenti europei (max 10 punti); 

e) livello di conoscenza della lingua inglese parlata e scritta accertata anche attraverso la breve 

traduzione di un testo tecnico, e livello di competenza informatica, verificata tramite l’utilizzo degli 

applicativi word, power point, excel (max 20 punti). 
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3. Il colloquio si svolgerà secondo le istruzioni operative fornite in sede di convocazione e si intende superato 

qualora il candidato consegua il punteggio minimo complessivo di 70/100 contestualmente a un punteggio 

di almeno 15 punti su 20 con riferimento al punto 2, lett. c). 

4. La convocazione dei candidati che saranno ammessi al colloquio sarà comunicata via pec agli interessati 

all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione almeno sette giorni prima dello stesso, unitamente 

all’indicazione del giorno e dell’ora. 

Articolo 8 

Approvazione graduatoria 

1. La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo 

riportato da ciascun candidato nel colloquio e in caso di parità sarà data preferenza al candidato più giovane. 

2. Previo accertamento della regolarità formale degli atti, il Consiglio Direttivo approverà la graduatoria 

definitiva e il Direttore provvederà a stipulare il contratto relativo all’esperto risultato vincitore. La mancata 

presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. In relazione a future esigenze, tenuto 

conto delle disponibilità finanziarie, l’ANVUR si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria degli 

idonei per ulteriori 12 mesi dalla data di approvazione. 

3. La graduatoria definitiva del candidato vincitore, nonché degli idonei, sarà pubblicata sia sul portale “inPA” 

https://www.inpa.gov.it/ che sul sito istituzionale dell’ANVUR www.anvur.it e non verrà inviata alcuna 

comunicazione agli interessati. 

Articolo 9 

Caratteristiche dell’incarico 

1. L’incarico avrà una durata di 4 mesi, eventualmente rinnovabili per un massimo di ulteriori 6 mesi a 

decorrere dalla sottoscrizione del contratto, che acquista efficacia con la registrazione presso la Corte dei 

Conti della delibera del Consiglio Direttivo di conferimento dell’incarico, effettuata ai sensi dell’art. 3, 

comma 1, lettera f-bis, della Legge n. 20/1994 e ss.mm.ii. 

2. L’incarico sarà svolto in autonomia, a titolo personale e con mezzi propri, sotto il coordinamento del 

Direttore e dei componenti del Consiglio Direttivo referenti sui temi che ne sono oggetto. 

3.  Il compenso lordo giornaliero è pari a € 150,00/200,00, oltre IVA ed oneri riflessi, tenendo conto dei 

titoli di studio e dell’esperienza posseduta dal soggetto che sarà selezionato. 

4. La prestazione mensile è stimata in una media di n. 5 giornate. 

Articolo 10 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

1. L’ ANVUR, con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i 

e al GDPR 2016/679, utilizzerà i dati contenuti nelle domande di partecipazione ai soli fini della gestione 

della presente procedura e per le attività propedeutiche all’eventuale conferimento dell’incarico. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura, che potrà comportare 

comunicazione a soggetti terzi per la verifica dei requisiti. Il consenso a detto conferimento si intende 

espressamente rilasciato con la sottoscrizione della domanda di partecipazione. 

2. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti ai sensi degli artt. 15 e 22 del GDPR 2016/679, tra i quali 

il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o 

incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, 

al trattamento dei dati che lo riguardano. 

3. Titolare del trattamento è l’ANVUR, Via Ippolito Nievo n. 35, 00153 Roma, nei cui confronti 

possono essere fatti valere i diritti di cui sopra. 
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4. Per quanto riguarda la sicurezza del trattamento dei dati il contatto di riferimento è il seguente: 

dpo@anvur.it. 

Articolo 11 

Responsabile del Procedimento 

1. Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Emilia Primeri, funzionario ANVUR. Eventuali richieste 

di chiarimento potranno essere inoltrate al seguente indirizzo emilia.primeri@anvur .it, indicando 

nell’oggetto “Procedura comparativa per la selezione di 1 (uno) esperto con contratto di lavoro 

autonomo ai sensi dell’articolo 7, c. 6 del d.lgs. n. 165/2001, per il supporto alle attività di collaborazione 

internazionale dell’Agenzia, in particolare nell’ambito del Progetto REMOTE: Assessing and 

evaluating remote learning practices in STEM. Grant Agreement N°: 2022-1-ES01-KA220-HED-

000085829”. 

Articolo 12 

Pubblicazione dell’avviso 

1. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito dell’ANVUR www.anvur.it nella sezione Amministrazione 

trasparente - bandi di concorso e nella sezione “Internazionalizzazione”, nonché sulla piattaforma di 

reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.  
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